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HRConseil Groupe est le partenaire de votre transformation numérique, sur l’ensemble du cycle de 
vie des projets RH et SIRH. Chaque jour, nous nous attachons à démontrer à nos clients et nos 
partenaires notre capacité à leur apporter de la valeur ajoutée.
Notre équipe, dynamique et motivée, s’appuie pour cela sur trois principes majeurs, reconnus sur 
le marché : une forte capacité de mobilisation des compétences pertinentes à chaque temps du 
projet, une expertise de haut niveau tant fonctionnelle qu’outils, une capitalisation constante pour 
outiller et faciliter les projets et pour conseiller nos clients sur les bonnes pratiques.

C’est l’augmentation maximale de la température terrestre qui est 
attendue en 2100 en l’absence de l’adoption de mesures fortes.

Les conséquences de ce changement climatique sont déjà visibles et s’accentueront dans les 
années à venir.

En tant qu’acteur engagé, HRConseil Groupe a souhaité réaliser un bilan de ses émissions de 
gaz à effet de serre et s’engager dans une démarche de transition via le Diag Décarbon’action 
proposé par Bpifrance, en partenariat avec l’ADEME et l’ABC. L’accompagnement a été réalisé 
par 17impacts. 
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Projection de la variation de la température moyenne suivant différents scénarios

Source : GIEC, 1er groupe de travail, 2021
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La répartition des émissions correspond à celle des entreprises de services fortement dépendantes 
de leurs fournisseurs.
La performance fournisseurs représente un enjeu majeur (94%). Les déplacements constituent le 
second poste (3%). Les énergies constituent le troisième poste (3%). 

C’est le Bilan GES d’HRConseil Groupe
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Ce qui est équivalent :
• aux émissions annuelles de 71 français,
• à 57 tours de la Terre en avion,
• à la combustion de 228 000 litres de gasoil.
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1er poste d’émissions : intrants (94%)

2ème poste d’émissions : déplacements (3 %)

3ème poste d’émissions : énergies (3 %)

• Les prestations intellectuelles représentent 
79% des émissions.

• L’hébergement, la restauration et les repas 
représentent 8% des émissions.
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• Les déplacements domicile-travail 
représentent 63% des émissions.

• Les déplacements liés aux employés 
représentent 37% des émissions.

• Les déplacements liés aux visiteurs sont 
négligeables.

• Le gaz naturel représente 67% des 
émissions.

• L’électricité représente 28% des émissions.

67%
Chauffage, 

fossile

28%
Electricité

21%
Employés, avion

7%
Assurance, banque, 
conseil et honoraire

13%
Employés, voiture



Pistes d’actions 4

4

C’est l’objectif de réduction des émissions relatives de GES 
que s’est fixé 3,9% pour 2026.- 3,9%

THÉMATIQUES PRINCIPALES ACTIONS ENVISAGÉES

• Nommer un responsable climat pour piloter la démarche bas-
carbone de l’entreprise.

• S’engager dans la communauté du Coq Vert.

• Signer la charte Numérique Responsable.
• S’engager dans la labélisation Numérique Responsable.

• Renforcer et communiquer sur notre charte d’achats responsables.
• Identifier les stratégies bas-carbone de fournisseurs.
• Choisir une banque partageant notre stratégie.

• Favoriser les mobilités durables.
• Arrêter les déplacements aériens.

• Allonger la durée de vie des équipements numériques.

• Sensibiliser les clients et les collaborateurs aux enjeux climatiques.
• Communiquer l’empreinte carbone de nos services.
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